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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco Lo Cascio 
 

 

Via San Giacomo 28, 10092 Beinasco (To) 
                               +39.328.2213379 

locascio1968@gmail.com 
 
 

Sesso M | Data di nascita 23/11/1968 | Nazionalità Italiana  
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 Account Program Manager presso Orhan Automotive Italy  

Dal 05/2014  ORHAN AUTOMOTIVE ITALY – Torino -  
 
Società di nuova costituzione nata a seguito dello spin off della JV tra Gruppo SILA e 
Gruppo Orhan. 
Account Program Manager in staff al VP Marketing e Vendite con rispettive attività di: 

 Formulazione offerte; 
 Preparazione presentazioni tecniche sulla base dei progetti di fattibilità; 
 Realizzazione e gestione Timing Plan in accordo alle milestones cliente; 
 Gestione sviluppo prodotto; 
 Gestione cliente; 
 Interfaccia verso stabilimenti di produzione; 
 Gestione ordini; 
 Ricerca nuovi clienti e relative opportunità di business. 

Supporto tecnico agli stabilimenti di produzione in ambito Progettazione e Qualità 
Settore: Automotive 
 

Dal 04/2008 al 05/14 SILA HOLDING INDUSTRIALE - Orbassano (To) - 
 
Account Program Manager in staff al Direttore Marketing e Vendite con rispettive 
attività: 

 Formulazione offerte; 
 Preparazione presentazioni tecniche sulla base dei progetti di fattibilità; 
 Realizzazione e gestione Timing Plan in accordo alle milestones cliente; 
 Gestione sviluppo prodotto; 
 Gestione cliente; 
 Interfaccia verso stabilimenti di produzione; 
 Gestione ordini; 
 Ricerca nuovi clienti e relative opportunità di business. 

In precedenza: 
Medesime mansioni relative al periodo dal 09/2002 al 05/2005 
 

Dal 06/2005 al 03/2008 PININFARINA SpA - Grugliasco (To) - 
 
Tecnico Analisi e Metodi con mansioni di sviluppo tecnologie di assemblaggio 
scocca/vettura, preventivazione tempi/costi ed avviamento linee di produzione presso 
stabilimento svedese in JV con Volvo. 
Collaborazione attiva all’interno di piattaforme per lo sviluppo della progettazione volta 
a migliorare le capacità del processo anche in ottica di riduzione costi di esercizio e 
acquisto. 
Responsabile verso cliente della linea di produzione del sistema RHT (Retractable 



  Curriculum Vitae                                     Francesco Lo Cascio  
 

Pagina 2 / 3  

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

 

Hard Top) dello stabilimento di Bairo Canavese. 
Responsabile dell’ufficio Metodi di Stabilimento del sito produttivo di assemblaggio di 
Bairo  
 

Dal 09/2002 al 05/2005 SILA HOLDING INDUSTRIALE - Orbassano (To) – 
 
Responsabile ufficio Analisi Costi e Preventivi. 
Definizione, gestione e controllo valori costi variabili, degli investimenti e dei tempi 
ciclo di realizzazione particolari e sistemi completi sulla base di disegni tecnici od 
informazioni ricevute dal committente con relative presentazioni tecnico commerciali 
presso le sedi cliente. 
Collaborazione attiva all’interno di gruppi di lavoro per lo sviluppo della progettazione 
volta a migliorare le capacità del processo anche in ottica di riduzione costi di esercizio 
e acquisto. 
Ricerca di nuovi fornitori, materiali e tecnologie atte a migliorare tecnicamente ed 
economicamente il prodotto ed il processo. 
 

Dal 06/1989 al 08/2002  CARROZZERIA BERTONE - Grugliasco (To) – 
 
Tecnico Analisi e Metodi con mansioni di sviluppo tecnologie di assemblaggio 
Lastratura, verniciature e montaggio finale. 
Preventivazione tempi/costi ed avviamento linee di produzione nei tre settori del 
processo produttivo automobilistico (lastratura, verniciatura e montaggio). 
Collaborazione attiva all’interno di piattaforme per lo sviluppo della progettazione volta 
a migliorare le capacità del processo anche in ottica di riduzione costi di esercizio e 
acquisto. 
Responsabile dell’ottenimento e del mantenimento della geometria della scocca 
Program Manager dell’area Metodi di Lastratura, Verniciatura e Montaggio per le 
vetture Astra coupè e Cabrio. 
Partecipazione attiva per il conseguimento ed il mantenimento della certificazione ISO 
9001 relativa ai capitoli 4.9 (controllo processo) e 4.11 (controllo delle apparecchiature 
per prova misurazione e collaudo). 
Carrozzeria Bertone è stata la prima azienda automobilistica in Europa a conseguire 
la certificazione ISO 9001 
 

Dal 02/1988 al 06/1989 ELBI INTERNATIONAL - Collegno (To) – 
 
Tecnico addetto al controllo dimensionale di precisione nel Servizio Omologazione 
Stampi. 

1987 Diploma di Perito Meccanico  Conseguito presso l’ITIS GB Pininfarina di 
Moncalieri (To) 

Lingua madre Italiano 
 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese C1 C1 C1 C1 C1 
Francese A2 A2 A1 A1 A1 

 
Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
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Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa svolta 
prevalentemente a contatto con clienti tecnici e amministrativi Italiani ed esteri. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership. 
Team building. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Base Avanzato 

 
Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

 Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione, ecc) 
Buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini acquisita come 
fotografo a livello amatoriale 

Patente di guida D  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


